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TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°.-La Municipalidad de Lurin es un Organo de Gobierno con personeria juridica de derecho piblico y con
) plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Promueve el desarrollo local multidimensional, basado en una
cultura de deberes y ‘derechos ciudadanos. Goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos dé su competencia. Conforme a la Constitucién Politica del Perl, ejerce actos de gobierno,
) administrativos y de administratién, con sujecién al orderiamiento juridico y a las politicas de Estado que
promueven rendicion de cuentas y la institucionalizacion de la participacion ciudadana en las decisiones politicas,
econdmicas y administrativas, asi como en la vigilancia y control de la gestién pUblica.

CAPITULO.II
JURISDICCION

Articulo 2°.-La Municipalidad de Lurin ejerce sus competencias sobre el &mbito temtonal del Distrito de Lurln en
la Provincia y Departamento de Lima.

CAPITULO 1
FUNCIONES GEN ERALES

Articylo 3°.-La finalidad de la Municipalidad de Lurin es la gestidn del bien comun. Tiene la responsabilidad de
administrar eficientemente los recursos que la comunidad le confia para la prestacién de los servicios pUblicos
locales {obras, programas, proyectos, actividades y otros a su cargo). Con este fin, promueve un modelo de
gestion sostenible ‘que favorece el desarrollo humano y la mejora de su calidad de vida. Fomenta el desarrollo
integral del territorio, en sus diversos ejes de desarrollo, armonizando el ecosistema natural con el ecosistema
humano.

Articulo 4°.-La Municipalidad Distrital de Lurin tiene como deberes recaudar, planificar y ejécutar, a través de los

d, instruccion, trabajo, servicios, sequridad, recreacnon cultura, deporte; en concordancia con los términos del

[ sl PN S s et Wt Jestil

AcBeydo Nacional y las Politicas de Estado.

BASE LEGAL

Articulo 5°.-El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Lurin se sustenta en el marco
legal siguiente:

Constitucidn Politica dél Estado.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N°© 27658, Léy Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de
Organizaciony Funciones —ROF por parte de la Entidades de la Administracion Publica.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.-La Municipalidad de Lurin, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con una Estructura
Organica conformada de la siguiente manera:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Organos de Gobierno Normativos.y Fiscalizadores
o1.1 Coricejo Municipal
o01.1.1 Comisiories de Regidores
Organo de Gobierno Ejecutivo
01.2 Alcaldia
Orgario de Direccidn Ejecutiva
01:3 Gerencia Municipal

02. ORGANOS DE COORDINACION

02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital

02.2 Juntas de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Comité Distrital de Sequridad Ciudadana

02.4 Plataforma de Defensa Civil _

02.5 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente

02.6 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

02.7 Comité de Gestion del Programa de Complementacién Alimentaria
02.8 Consejo Participativo Local de Educacidn

02.9 Comisién Ambiental Municipal

3. ORGANO DE CONTROL -
03.1 Organo de Control Institucional

. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

04.1 Procuraduria Piblica Municipal
. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 Gerencia de Asesoria Juridica

05.2 Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién
05.2.1 Subgerencia de Presupuestoy Estadlstlca
05.2.2 Subgerencia de Informatica

. ORGANOS DE APOYO

06.1 Secretaria General
06.1.1 Subgerencia de Trdmite Documentario y Archivo Central

06.2 Gerencia de Fiscalizacién y Control

06.3 Gerencia de Rentas

06.3.1 Subgerencia de Registro y Recaudacidn

06.3.2 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

.2 Subgerencia de Logistica
.3 Subgerencia de Tesoreria
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06.4.4 Subgerencia de Contabilidad
07. ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Desarrollo Humano
07.1.1 Subgerencia de Bienestar Social y Familia

07.2 Gerencia de Participacion Ciudadana

07.2.1 Subgerencia de Programas Sociales
07.3 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
07.4 Gerencia de Desarrollo Urbano

07.4.1 Subgerencia de Obras Privadas

\ 07.4.2 Subgerencia de Obras Piblicas

07.4.3 Subgerencia de Catastro
07.5 Gerencia de Servicios Comunales

07.5.1 Subgerencia de Mantenimiento y Maestranza

07.5.2 Subgerencia de Medio Ambiente"
07.6 Gerencia de Seguridad Ciudadana

07.6.1 Subgerencia de Serenazgo

CAPITULO Il
01. ORGANOSDE ALTA DIRECCION

o1.1 El Concejo Municipal

Articulo 7°.-El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones
que establece la Ley Orgériica de Municipalidades y otras normas conexas y complementarias. Su funcionamiento
se rigé por el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 8°.-Atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobarlos Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones,

teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. ‘Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las areas urbanas y de expansion
urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de
conservacion ambiental declaradas conforme a ley. )

de Asentamientos Humands y demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento
Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el Sistema de
Gestion Ambiental Nacional y Regional.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto Ios acuerdos.
Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a
Ley.

. Declararla vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la

Republica.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacidn vecinal.

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual dentro de los plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprafar el balance y la memoria.

6
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24,

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35

25.

. Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Autorizar al Procurador PUblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno
Local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nUmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracién de
los servicios pUblicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipaiidad.

Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento. :

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo g°.-Atribuciones y Obligaciones de los Regidores:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine el
reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecmos a fm de mformar aI Concejo

“Municipal Y proponér Ia solucion de problemas.

Articulo 20°.-Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los Regidores:

01.1.1

Artmulo 11°.-Las Comisiones de Re|dres se constltuyen en grupos de trabajo que tienen por ﬂnahdad efectuar

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley practicados en el
gjercicio de sus funciones vy, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la Ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o de
confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en
las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccién.Todos los actos que contravengan esta
disposicion son nulos y la infraccidn de esta prohibicidn es causal de vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector piblico o
privado gozan de licéncia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que sera
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligado a conceder dicha licencia
y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso
consentimiento miéntras ejerzan funcidn municipal, bajo responsabilidad.

Comisiones de Regidores
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Articulo 12°.- Mediante Reglamento Interno, el Concejo de la Municipalidad Distrital de Lurin, normaré su
régimen interior; precisara las competencias que la Ley establece; el ambito de las atribuciones de sus miembros;
el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, nUmero y composicién de las Comisiones de Regidares.

01.2 La Alcaldia

| Articulo 13°.-La Alcaldia es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y'su maxima autoridad administrativa.

- ElAlcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno munlc1pal y tiene las facultades y atribuciones establecidas

’ en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas y complementarias. Puede delegar sus

) atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Articulo 14°.-Son atribuciones del Alcalde:
| 1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutarlos acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas.

7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el Plan Integral de Desarrollo Concertado Local
y el Programa de Inversiones Concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto muriicipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo

previsto en la Ley Orgénica de Municipalidades.

11. Someter a aprabacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacidn, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,

tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo

la creacion de los tributos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de Gestién Ambiental Local y de sus

instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de

" municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de’ la recaudacién de los ingresos

municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el presupuesto aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

17. Designary cesar al Gerente Municipal y, a propueésta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demias servidores de la municipalidad.

19. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal de seguridad ciudadana,
de fiscalizacion y la Policia Nacional.

{20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la

participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios piblicos

municipales.

. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros

de las empresas municipales y de las obras y servicios pUblicos municipales ofrecidos directamente o bajo

delegacidn al sector priva

/vésé'*r?y onar a los servidores municipales de carrera.
NLume;_@aI laﬁ—bperaaones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
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28. Presidir la Plataforma de Defensa Civil e instituir el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL)

29.

30.

31.

i 32.
, 33:
g 34-

013 G

segun las normas, requisitos y estandares que sean establecidos por INDECI.

‘Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras vy prestacion de servicios
comunes. ‘

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos
ante el Concejo Municipal.

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertaciony participacion vecinal.

Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley. )

Aprobar las modificaciones presupuestarias, conforme a la ley en materia.

erencia Municipal

Articulo 15°.-La Gerencia Municipal es elOrgano de Alta Direccion que tiene a su cargo fa direccion y
responsabilidad de la administracion municipal, estando encargado de cumplir y hacer cumplir las politicas y
objetivos de desarrollo socio-econémico en general y de gestién municipal en particular, en concordancia con las
normas impartidas por el Alcalde y el Concejo Municipal.

Articulo 16°.-El Gerente Municipal es un funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designado por el Alcalde, de quien depende, pudiendo ser cesado por este sin expresion de causa o por acuerdo
del Concejo Municipal, adoptado por dos tercios del numero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera
de las causales previstas en sus atribuciones contenidas en el articulo noveno de la Ley 27972.

Articul
1.

2.

3.
4.
5.

g.

10

0 127°.-Son funcionies dé la Gerencia Municipal:

Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las actividades administrativas y los servicios
municipales. ‘

Programar, organizar y dirigir los procesos de modernizacién y fortalecimiento institucional, acorde con
los objetivos estratégicos de desarrollo local.

Ejecutar-el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo Municipal.

Proponer al Alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Dirigir y supervisar la elaboracién, actualizacion y ejecucion de los planes municipales (Plan Integral de
Desarrollo Concertado, Plan de Desarrollo Institucional, Plan Operativo Institucional, Presupuesto
Participativo y otros) y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas dentro de dichos
planes municipales.

Proponer ante el Alcalde, €l Presupuesto Municipal y el Plan Operativo Institucional.

Elevar a la Alcaldfa, el Balance General y la Memoria del afio fiscal fenecido.

~Proporier 3 la Alcaldia|a creacion, modificacion, SUprésion 6 exoneracion de contribucion gs, arbitrios,

derechos y licencias, conforme a la normatividad vigente.
Proponer a la Alcaldia los documentos técnicos normativos y documentos e instrumentos de gestion
necesarios para la mejor administracién municipal.
. Supervisar, controlar e informar a la Alcaldiala ejecucion de los ingresos y egresos municipales, conforme
ala normatividad vigente.
Informar mensualmente a la Alcaldia respectoal desarrollo de los proyectos, programasy actividades a su
cargo.
Proponer a la Alcaldia la designacion de los empleados de confianza, sequn lo establecido en el Cuadro
para Asignacion de Personal.
Proponer a la Alcaldiala inclusion de temas de su competencia en la Agenda de las Sesiones del Concejo
Municipal.
Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde.
Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas y desconcentradas en organos

dependientes.

6. Velarpor el cumplimiento de las directivas vigentes en la Municipalidad.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo

Integral del Distrito y el Presupuesto Participativo.
ner ante el Alcalde, las operaciones de crédito interno y externo, conforme a la normatividad
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20. Proponer, formular, fomentar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas, proyectos y
actividades en el ambito de sus responsabilidades. o

21. Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.

22. Atendery resolver procedimientos coriforme al TUPAy a la Ley Orgénica de Municipalidades.

23. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Alcaldia en materia de su competencia.

J CAPITULOLII
| 02. ORGANOS DE COORDINACION

02.1 Cornsejo de Coordinacién Local Distrital

Articulo 18°.-El Consejo de Coordinacidn Local Distrital es un érgano de coordinacidn y concertacién. Estd
constituido por el Alcalde, quien lo preside, los regidores del distrito y los representantes de las organizaciones de
la Sociedad Civil del distrito, debidamente acreditados, conforme a Ley, con las funciones y atribuciones que le
sefiala la Ley Organica de Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al Primer Regidor (Teniente
Alcalde).

El Consejo de Coordinacién Local Distrital, se rige por su propio Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal.

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

Articulo 19°.-L-a Junta de Delegados Vecinales Comunales es un érgano de coordinacién y concertacion integrado
por los representantes de las organizaciones sociales que promueven el desarrollo local y la participacion vecmal y
qué se encuentran inscritas en el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS).

La participacion de las juntas vecinales comunales se regula de acuerdo al articulo 197° de la Constitucion Politica
del Estado. Ejerce las funciones sefaladas en la Ley Orgénica de Municipalidades, se rige por ordenanza.

02.3 Comité Distrital de Segquridad Ciudadana

Articulo 20°.- €l Comité Distrital de Sequridad Ciudadana es el érgano de coordinacidn y participaciénque
constituye iristancia integrante del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC); estd encargado de
formular los planes, programas, proyectos y directivas de sequridad ciudadana, asi como supervisar y ejecutar los
' mos en el dmbito de la jurisdiccion del distrito de Lurin, en el marco de la politica nacional disefiada por el

E = I‘ESIdIdO por el Alcalde e integrado por el Gobernador como la autoridad poll’tica de mayor nivel del distrito

resentante del Poder Judmal un representante de las Juntas Vecinales Comunales y el funcnonano

épresentantes de las organizaciones civiles que considere conveniente. El Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana cumple las funciones y ejerce las competencias que se establecen en la Ley N° 27933 — Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana, su Reglamento y demas disposiciones legales vigentes.

¢ artlclpauon de las organizaciones sociales a través de sus representantes y de las organizaciones humanitarias
vinculadas a la gestion del riesgo de desastres.

La Plataforma de Defensa Civil cumple las funciones que se establecen en el Reglamento de |a Ley N° 29664, Ley
-, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres; aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-
a“;d:\PCM

£
§c§25 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente

- El Comité Municjg: Derechos del Nifio y del Adolescente, COMUDENA, es un érgano de
consultlvo y deé'a}myo ala ﬁsf'\'n municipal en la promocién y proteccion de la niflez, adolescencia
jirisdiccion dﬂ*ﬂisﬁr&tg s un T2 canismopermanente de participacion ciudadana y de coordinacién

10

apponsabledela-Sequridad-Civdadaria enla Municipalidad: EI Comité podra incorporar a otras autoridades 0
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interinstitucional queposibilita la unidn de esfuerzos de la Municipalidad y la Sociedad Civil en beneficio de la
infanciade la localidad. Esté presidido por el Alcalde y conformado por el Presidente de la Comision de Desarrollo
Humano del Concejo Municipal; el funcionario responsable de la Gerencia de Desarrollo Humano; el responsable
de DEMUNA, que actla como secretario técnico;y representantes: de Instituciones publicas y privadas de la
localidad, conforme su propio Reglamento.

02.6 Comité de Administracién del-Programa del Vaso de Leche

Articulo 23°.- El Comité de Administracidn del Vaso de Leche es un érgano de coordinacién y participacion de la
Municipalidad. Estd integrado por el Alcalde, quien lo preside, o en su representacién por un Regidor del Concejo
Municipal o funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres representantes de la
) organizacién del Programa que hayan sido elegidos democraticamente por sus bases, y por un representante de
la Asociacién de Productores Agropecuarios de la Jurisdiccién, acreditado por el Ministerio de Agricultura.

El Comité de Administracion del Vaso de Leche cumple las funciones y ejercen las competericias que se
establecen eri la Ley N° 24059 — Ley de Creacidn del Programa de Vaso de Leche, Ley N° 27470 — Ley que
Establece Normas Complementarias para la Ejecucién del Programa de Vaso de Leche y modificatoria; asi como
lo dispuesto en la Ley N° 25307 — Ley que declara de Prioritario Interés Nacional la labor que realizan los Clubes de
Madres, Comités del Vaso de Leche y otras arganizaciones sociales en lo referido al apoyo alimentario, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 041-2002-PCM y demas disposiciones legales vigentes.

02.7 Comité de Gestién del Programa de Complementacion Alimentaria

Articulo 24°.- El Comité de Gestién del Programa de Complementacion Alimentaria es un drgano de
coordinacién, participacién de la Municipalidad. Promueve y garantiza la participacién ciudadana efectiva,
particularrnente de las organizaciones sociales de base, en la gestion y evaluacién del Programa de
Complementacién Alimentaria. Estd integrado por el Alcalde, quien lo preside, o en su representacion por un
Regidor-del Concejo Municipal o funcionario municipal, dos representantes del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Socialy tres representantes de las Organizaciones Sociales de Base elegidos democraticamente.

02.8 Consejo Participativo Local de Educacién

Articulo 25°.- El Consejo Participativo Local de Educacidn es un érgano de participacion, concertacién y vigilancia
educativa durante la elaboracién del Proyecto Educativo Local en la Unidad de Gestién Educativa Local. Es
dido por el Director(a) de la Unidad de Gestién Educativa Local e integrado por representantes de los
mentos 'de la Comunidad Educativa Local, de los sectores productivos del Municipio y de las Instituciones

02.9 Comisién Ambiental Municipal

Articulo 26°.-La Comisién Ambiental Municipal es el érgano de coordinacion y concertacién de la politica
“anbiental municipal, contribuye a la formacién, aprobacién, ejecucion y monitoreo de los planes y politicas
ales en materia ambiental en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y
dcionales. Estd integrado por un representante de la Municipalidad designado por el Alcalde, quien lo preside, y
jor representantes de instituciones publicas y privadas, conforme la normatividad vigente.

CAPITULOIV
03. ORGANO DE CONTROL

yge “=gg.1 Organo de Control Institucional
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misién promover la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de los fines y metas institucionales.

Articulo 28°.-El Organo de Control Institucional estd a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, quien
depende funcional y administrativamerite de la Contraloria General de la RepUblica en su condicion de ente
técniico rector del Sistema Nacional de Control, representando al Contralor General ante la entidad, en el ejercicio
de las funciones inherentes al émbito de su competencia. Es designado y/o cesado por dicha entidad bajo sus
normasy procedimientos establecidos.

Articulo 2g°.-Son funciones del Organo de Control Institucional:
1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Actividades de Control de la Municipalidad, conforme a los
) lineamientos y directivas emitidas para tal efecto por la.Contraloria General de la Republica.

2. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Municipalidad, sobre la base de los

lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control acorde con ala Ley N° 27785 - Ley Organica del
‘  Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la RepUblica.

3. Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Municipalidadque disponga
la Contraloria General de la RepUblica, asi como las que sean requeridas por Alcaldia.

4. Realizar anualmente auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Municipalidad, asi como
a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria
General.Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la entidad con sociedades de
auditoria externa, con sujecion al reglamento sobre la materia.

5. Efectuar control préventivo sin caracter vinculante al érgano de mas alto nivel de la Municipalidad, con el
propdsito de optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinidn que comprometa el ejercicio de su funcion, via
control posterior.

6. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando a la Alcaldia para que adopte las medidas
correctivas correspondientes.

7. Efectuar el sequimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad como resultado de las
acciones de control, comprobando su materializacion efectiva conforme a los términos y plazos
respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales vy
administrativos derivados de las acciones de control.

fectuar el registro, sequimiento y vérificacién en el sistema mecanizado de auditoria gubernamental
Sistema de Auditoria Gubernamental — SAGU) de las medidas correctivas adoptadas por la
Municipalidad para implantar las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad, por
parte de los érganos, unidades org